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STANDARDY KVALITY SOCIALNE-PRAVNI
OCHRANY

MéU Cesky Brod, odbor socialnich véci a $kolstvi —
OSPOD

Aktualizace k 31. 1. 2025
Zpracoval: Mgr. Martina Fejfarova, DisS.
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Organ socialné-pravni ochrany zajistuje uéinné poskytovani socialné-pravni ochrany v
potiebném rozsahu na celém tuzemi svého spravniho obvodu.

Poskytovani SPO v potiebném rozsahu na celém Gzemi spravniho obvodu ORP Cesky Brod
zajistuje Méstsky urad Cesky Brod, odbor socialnich véci a $kolstvi, budova 2, nam.
Arnosta z Pardubic 56, Cesky Brod — I. patro, €. dvefi 26, 27, 28.

Poskytovani SPO je zajisténo v Urednich hodinach zverejnénych na informacni tabuli ve
spoleénych prostorach Ufadu i na webovych strankdch mésta Cesky Brod -
www.cesbrod.cz. Ufedni hodiny jsou vidy v pondéli a ve stfedu od 8.00 hod do 11.00 hod
a od 12.00 hod do 17.00 hod a ddle v utery a ve ¢tvrtek od 8.00 hod do 11.00 hod.
V ostatnich dnech Ize sjednat osobni schlizku po predchozi telefonické domluvé. Pracovni
doba je uréena vnitfnim predpisem Ufadu — Pracovni fad /viz. pfiloha ¢. 1/

KONTAKTNI UDAJE:

BUDOVA 1 - NAMESTi HUSOVO 70, 282 01 CESKY BROD

Mésto Cesky Brod

nameésti Husovo 70

282 01, Cesky Brod

IC: 00235334, DIC: CZ00235334, Bankovni spojeni: 9294910237/0100

Datova schranka - jgqbsve
Elektronicka podatelna - epodatelna@cesbrod.cz

pondéli 8.00 - 11.00, 12.00 - 17.00
utery 8.00 - 11.00 (pro objednané)
stfeda 8.00 - 11.00, 12.00 - 17.00
Ctvrtek 8.00 - 11.00 (pro objednané)

Telefon:  +420 321 612 111

E-mail: cesbrod@cesbrod.cz

BUDOVA 2 - NAMESTi ARNOSTA Z PARDUBIC CP. 56, 282 01 CESKY BROD

Uredni dny :

pondéli 8.00 - 11.00, 12.00 - 17.00
utery 8.00 - 11.00 (pro objednané)
stfeda 8.00 - 11.00, 12.00 - 17.00
Ctvrtek 8.00 - 11.00 (pro objednané)


http://www.cesbrod.cz/
http://www.cesbrod.cz/group/datova-schranka
http://www.cesbrod.cz/group/elektronicka-podatelna
mailto:cesbrod@cesbrod.cz
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Telefon:  +420 321 612 111

E-mail:

cesbrod@cesbrod.cz

SPO je v potfebném rozsahu poskytovana na celém tzemi spravniho obvodu ORP Cesky

Brod, ktery je urcen vyhlaskou Ministerstva vnitra ¢. 346/2020 Sb., o stanoveni spravnich

obvodd obci s povéfenym obecnim uUradem a sprdvnich obvodl obci s rozsifenou

pls

Zaj

obnosti, ve znéni pozdéjsich predpisd. Spravni obvod ORP Cesky Brod tvoii obce:

Brezany II, Cerniky, Cesky Brod (Liblice, Stolmi¥, Zahrady), Doubravéice, Hradesin,
Chrastany (Bylany, Chotouri), Kluéov (Lstibof, Skramniky, Zhery), Krupa (Syne¢),
Ksely, Masojedy, Mrzky, Poficany, Pfehvozdi, Pfistoupim, PfiSimasy (Skfivany),
Rostoklaty (Nova Ves Il), Tismice (Limuzy), Tuchoraz, Tuklaty (Tlustovousy), Vitice

(Dobré Pole, Hriby, Chotys, Lipany) a Vratkov.

isténi Odborem socialnich véci a gkolstvi (dale jen OSVS) M&U vyplyva z Organizaéniho

fadu MeéU - viz pfiloha €. 2. Zajisténi jednotlivym pracovnikem v souladu s Pracovnim

fadem Me&U - viz pfiloha ¢. 1, Pracovni naplni zaméstnance OSPOD - viz pfiloha €. 3 a

Pos

tupem pro zajisténi pohotovosti pracovnikii OSPOD - viz pfiloha €. 4.

Pokud jde o mistni dostupnost, mésto CB je dostupné prostfedky hromadné dopravy
pro vsechny spadové obce ORP — vlakova doprava /Zelez. trat ,Praha-Kolin“/,
autobusova doprava, PID, MHD. OSVS se nachézi v centru mésta, do budovy je zajistén
bezbariérovy pfistup — zadni vchod v pfizemi — vstup k vytahu. Pracovnice maji
k dispozici sluzebni vozidla v ramci pracovni doby /stanovené v souladu s pracovnim
radem/, pfip. pracovnici vyuZivaji hromadnou dopravu. V pfipadé, Ze nelze pozadat o
dopravu sluzebnim vozidlem, pozada pracovnik o soucinnost pfi dopravé Méstskou
policii Cesky Brod, se souhlasem starosty ¢ mistostarosty mésta, dale pak se
souhlasem tajemnika uradu lze pouzit vlastni vozidlo ke sluzebnim ucellm.

V pripadé, Zze zaméstnanec OSPOD ¢ini neodkladné ukony k zajisténi ochrany ditéte
v dobé pracovni pohotovosti a nelze vyuZit Zddné z uvedenych moznosti, vyuZije
pracovnik k dopravé taxi-sluzby, ktera bude uhrazena z transferu na vykon SPO.

Timto postupem je docileno zajisténi poskytovani SPO v potiebném rozsahu pro
vSechny cilové skupiny, v celém spravnim obvodé, zejména pro nezl. déti uvedené v §
6 zakona €. 359/1999 Sb., o socidlné-pravni ochrané déti, v platném znéni—viz. pfiloha
¢. 5.
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Poskytovani SPO zajistuje pracovnik prislusny dle spadové oblasti — viz seznam lokalit
pracovnikd, vsouladu se svou naplni prace. V pfipadé nepfitomnosti prislusného
pracovnika zajisti poskytovani SPO zastupujici pracovnik, v souladu s pfilohou €. 6 —
Postup pro zajiSténi zastupitelnosti pracovnikll OSPOD. V pfipadé absolutni
nepfitomnosti pracovnic na pracovisti je zajiSténa telefonickd dostupnost - lze
kontaktovat sluzebni tel. ¢. vedouciho pracovnika - 603 878 418. Uvedené tel. Cislo je
pro klienty zvefejnéno na dvefich kancelare €. 26 a na webovych stankach MéU Cesky
Brod. Tel. ¢islo je dostupné v rozsahu pracovni doby. Dale ma kazdy pracovnik OSPOD
k dispozici sluzebni mobilni telefon, dostupny v rozsahu pracovni doby. V pfipadé, Ze
neni na pracovisti pfitomen Zadny pracovnik, jsou pevné linky pfesmérovany na
sluzebni mobilni telefony.

Pracovnici OSPOD Cesky Brod:

Mgr. Martina Fejfarova, DiS. - vedouci odboru socidlnich véci a Skolstvi, agenda
nahradni rodinné péce

Bc. Markéta Svobodova, DiS. — terénni socidlni pracovnik

Bc. Jitka Novotna, DiS. — terénni socialni pracovnik

Ivana Rybarova, DiS. — terénni socidlni pracovnik

Bc. Gabriela Jandkova, DiS. — kuratela pro déti a mladez, terénni socialni pracovnik
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Doba vykonu socialné-pravni ochrany je pfizptisobena potiebam osob, jimZ je nebo
mtuzZe byt v budoucnu socialné-pravni ochrana poskytovana nebo na néz se zaméruje,
zejména détem (dale jen ,cilova skupina“). Osobni vykon socidlné-pravni ochrany je
zajistén kazdy pracovni den; mimo pracovni dobu a ve dnech pracovniho klidu je
zajisténa nepfretrzita pracovni pohotovost.

Pokud jde o ¢asovou dostupnost, SPO bude poskytovana ve stanovené pracovni dobé
/viz pracovni fad/a v dobé nepretrZité pracovni pohotovosti — tj. po skonceni pracovni
doby nepretrzité, véetné dnl pracovniho klidu /viz. Postup pro zajisténi pohotovosti
pracovnikd OSPOD/.

SPO bude poskytovana na ufadé — v kanceldfich odboru soc. véci - ¢. 26, 27, 28 - nejen
v dobé vymezené M&U Cesky Brod jako ,ufedni hodiny”, ale i mimo tyto dny,
v pracovni dobé, dle pfitomnosti pracovnika, pfipadné dle predem domluveného
terminu.

SPO bude dale poskytovana v terénu — v rdmci socialnich Setfeni. Pracovnici jednaji
v souladu s pracovni ndplni rovnéz na Uradech, u soudu, na policii a u dalSich instituci.
Praci v terénu, u soudu, jednani na jinych institucich koriguje vedouci odboru tak, aby
byl zajistén chod odboru v ufedni dny nejméné jednim pracovnikem. Zastupitelnost
v dobé dovolené ¢i jiné nepfitomnosti uréi vedouci pracovnik, pfip. jeho zastupce,
v souladu s pracovnim fadem a Postupem pro zajiSténi zastupitelnosti na pracovisti
/viz. priloha €. 6/.

Pokud jde o mistni dostupnost, mésto CB je dostupné prostfedky hromadné dopravy
pro vSechny spadové obce ORP — vlakova doprava /Zelez. trat ,Praha-Kolin“/,
autobusova doprava, PID, MHD. Samotny odbor soc. véci je v centru mésta, do budovy
je zajistén bezbariérovy pfistup — zadni vchod v pfizemi — vstup k vytahu. Pracovnice
maji k dispozici sluzebni vozidla vramci pracovni doby /stanovené v souladu
s pracovnim fadem/, pfip. pracovnici vyuZivaji hromadnou dopravu. V pfipadé, Ze
nelze pozddat o dopravu sluzebnim vozidlem, pozdda pracovnik o soucinnost pfi
dopravé Méstskou policii Cesky Brod, se souhlasem starosty ¢i mistostarosty mésta,
dale pak se souhlasem tajemnika Uradu lIze pouzit vlastni vozidlo ke sluzebnim uceltm.
V pfipadé, ze zaméstnanec OSPOD ¢ini neodkladné ukony k zajisténi ochrany ditéte
v dobé pracovni pohotovosti a nelze vyuzit Zadné z uvedenych mozZnosti, vyuzZije
pracovnik k dopraveé taxi-sluzby, ktera bude uhrazena z transferu na vykon SPO.

V dobé pracovni pohotovosti jsou kli¢e od kancela¥i OSVS dostupné na Pultu centralni
ochrany v pfizemi budovy Uradu nam. Arnosta z Pardubic 56, stejné jako dalsi klice od
budovy a kancelafi, potiebné k prevzeti sluzebniho vozidla. Na Pultu centralni ochrany
/Kamerovy systém/ jsou dostupné minimalné jedny kli¢e od sluzebniho vozidla.

Dostupnost SPO je zajisténa pro vSechny cilové skupiny, na které se SPO zaméfuje —
zejména pro nezl. déti uvedené v § 6 zakona ¢. 359/1999 Sb., o socidlné-pravni ochrané
déti, v platném znéni — viz. pfiloha ¢. 5.
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Informacéni dostupnost je zajisSténa prostfednictvim internetu — webové stranky Mésta
Cesky Brod: https://cesbrod.cz/office/default/1811.

Pfeddvani informaci s klienty a institucemi probiha na zakladé osobniho kontaktu,
prostiednictvim Ceské posty véetné datovych schranek, telefonicky ¢i e-mailem.

V pfipadé e-mailu plati pravidla: poskytovani pouze obecnych informaci s odkazem na
moznost dalsiho osobniho jednani ve véci, nebot neni ovérena totoZnost dotazovatele,
s vyjimkou, kdy je e-mailové poddni opatfeno ovérenym elektronickym podpisem.

SPO bude poskytnuta vidy bezodkladné pritomnym pfislusnym ¢&i zastupujicim
pracovnikem v pracovni dobé. V dobé nepretrzité pracovni pohotovosti bude SPO
poskytovana v pfipadech, které nesnesou odkladu, tedy bude-li trfeba zajistit
neodkladnou péci o dité, jehoz Zivot, normdlni vyvoj nebo jeho dllezity zajem je vazné
ohroZen nebo narusen. Pehled Gkond provadénych OSPOD Mé&U Cesky Brod v dobé
pracovni pohotovosti je specifikovano v pfiloze €. 41.

Nepretrzitd pracovni pohotovost navazuje na pracovni dobu, resp. trva od 15.00 hod
do 8.00 hod nasledujictho dne. Minimdlné do 15.00 hod kazZdého dne je zajisténo
poskytovani SPO alespon jednou pfitomnou pracovnici. V pfipadé, Ze neni pfitomen
zadny pracovnik OSPOD, bude vyuZito postupu viz. standard 1a). ZpUsob predavani
informaci o pribéhu pohotovosti a pripadnych realizovanych ukonech je podrobné
upraven v pracovnim postupu: ,,Postup pro zajisténi pohotovosti pracovnikii OSPOD*
— viz. pfiloha €. 4. Pracovni pohotovost zajistuje pracovnik OSPOD, pokud jde o nové
pracovniky, nejdrive 3 mésice po nastupu do funkce socidlniho pracovnika OSPOD.

V ostatnich pripadech bude SPO poskytnuta bez zbytecnych pratahl, dle povahy
pfipadu.

V pfipadé spravniho fizeni bude SPO poskytnuta v souladu s ustanovenimi spravniho
radu — viz priloha ¢. 7.
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Organ socialné-pravni ochrany zvefejni zpiisobem umoznujicim dalkovy pristup €i jinym
vhodnym zplisobem pravidla a postupy jim vytvorené za uUcelem naplnéni téchto
standardu kvality socialné-pravni ochrany p¥i poskytovani socialné-pravni ochrany.

Standardy kvality socidlné-pravni Vnitrni postupy, které OSPOD
ochrany pouziva pro naplnéni kritéria

Standard €. 1 — Mistni a ¢asova dostupnost | Organiza¢ni fad MéU Cesky Brod

Pracovni fad MéU Cesky Brod

Naplni prace zaméstnance OSPOD

Postup pro zajisténi pohotovosti pracovnikt

OSPOD
Standard €. 2 — Prostiedi a podminky Pracovni fad Mé&U Cesky Brod
Standard €. 3 — Informovanost o vykonu Prehled cinnosti zajistovanych organem
socialné-pravni ochrany déti SPOD
Organizacéni schéma odboru socidlnich véci
s Skolstvi
Standard €. 4 — Personalni zabezpeceni Organizaéni fad MéU Cesky Brod
vykonu SPOD Napln prace zaméstnance OSPOD

Prikaz zaméstnance

Standard ¢&. 5 — PFijimani a zaskolovani Pracovni rad MéU

Pravidla pro vybér a ptijimani pracovnik
OSPOD

Adaptacni plan nového zaméstnance
Plan odborné praxe studenta na useku
SPOD

Standard €. 6 — Profesni rozvoj zaméstnancu | Periodické hodnoceni
zaméstnance+sebehodnoceni

Postup pro naplfiovani osobnich profesnich
cilt zaméstnance

Plan dalsiho profesniho vzdélavani
zaméstnance

Standard €. 7 — Prevence Prehled organizaci, které pUsobi na Gzemi
ORP se zmérenim na péci o rodinu a dité,
Adresar socidlnich sluzeb

Standard €. 8 — Prijeti oznameni, posouzeni | Postup pro fesSeni naléhavych pfipadu
naléhavosti a pfidéleni
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pfipadu

Standard €. 9 — Jednani, vyhodnocovani a
individudlni plan ochrany ditéte

Eticky kodex socidlniho pracovnika

Eticky kodex zaméstnance MéU Cesky Brod
FormulaF - Uvodni a podrobné vyhodnoceni
situace ditéte

Formular - Individualni plan ochrany ditéte

Standard ¢. 10 — Kontrola pripadu

Prehled vnitfnich kontrol

Standard ¢. 11 — Rizikové a nouzové situace

PO Smérnice pro organizaci pozarni ochrany
Smeérnice BOZP-¢.1, 2,3

Standard €. 12 — Dokumentace o vykonu
socialné -pravni ochrany déti

Spisovy a skarta¢ni fad MéU Cesky Brod

Standard €. 13 — Vyfizovani a podavani
stiznosti

Smérnice MéU Cesky Brod k podavéni petic
a stiznosti

Postup pfi podavani stiznosti pro dospélé,
Postup pfi podavani stiznosti pro déti

Standard ¢. 14 — Navaznost vykonu
socialné-pravni ochrany déti na dalsi
fyzické osoby a pravnické

osoby

Prehled organizaci, které pusobi na Uzemi
ORP se zamérenim na péci o rodinu a dité
Seznam organizaci, podilejicich se na
pfipravé na samostatny Zivot u déti starSich
16 let, Podpora mladych dospélych
opoustéjicich ndhradni péci

Standard €. 15 — Dohoda o vykonu
péstounské péce

Pisemna dohoda uzaviena mezi MéU Cesky
Brod a osobou pecujici, pfip. osobou

v evidenci

Plan pribéhu pobytu ditéte v péstounské
péci

Standard ¢. 16 — Predavani informaci

Pravidla pro preddvani pripadu déti, se
kterymi pracuje ORP v rdmci uzavienych
Dohod o vykonu PP, mezi zaméstnanci
OSPOD

Postup pro ziskavani a pfedavani informaci
o prabéhu vykonu SPO

Standard ¢. 17 — Zména situace

Pravidla a postupy prace pro situace
vyznamnych zmén v Zivoté déti, véetné
ukonceni pobytu ditéte v rodiné ¢i NRP

Pfehled postupl ve formé srozumitelné pro klienta je rovnéz zverejnén na internetovych
strankach uradu - https://portal.cesbrod.cz/situace/2/oblast/socialne-pravni-ochrana-deti-2
a ve spolecnych prostorach ufadu na nasténce OSPOD.

8
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Organ socidlné-pravni ochrany ma zpracovany informace o rozsahu a podminkach
poskytovani socidlné-pravni ochrany, a to ve formé srozumitelné cilové skupiné. Tyto
informace jsou verejné dostupné.

Na webovych strankach Uradu https://cesbrod.cz/office/default/1811 je zverejnén
popis naplné prace a cinnosti jednotlivych pracovniku, ktery je dle potfeby aktualizovan
ktomu opravnénymi osobami (pokyn tajemnika uradu). Dale je v elektronické podobé
v uvedeném http odkazu zvefejnéno organiza¢ni schéma OSPOD - jmenny seznam pracovnikda,
specializace, spadové obce, telefonni a e-mailové kontakty, adresa budovy a Cisla kanceldfi.

Ve spoleénych prostorach MéU Cesky Brod je na informacni tabuli /ndsténce/
zvefejnéno organizacni schéma OSPOD - jmenny seznam zaméstnanct OSPOD, véetné agendy,
kterou vykonavaji, spadové obce, telefonni a e-mailové kontakty, adresa budovy a Cisla
kancelari. Dale je na informacni tabuli zverejnéno: Cinnosti zajiStované organem SPOD,
informace o Standardech kvality SPO a vnitfni postupy upravujici naplfovani standard(,
obsah rodi¢ovské odpovédnosti, postup pfi poddavani stiznosti pro dospélé i déti, prehled
organizaci pUsobicich v oblasti Rodina, déti a mladez. Podrobné informace o spolupracujicich
organizacich jsou obsazeny v aktualnim Adresafti socidlnich sluzeb — zalozka — rodina a déti.
Adresér je k dispozici v kazdé kanceldfi OSVS, ve spoleénych prostorech Ufadu, v IC mésta
Cesky Brod.

Na dvefich kazdé kanceldafe OSPOD je umisténa informacni tabulka s uvedenim jména,
kontaktnich udajt a agendy pracovnika.

CINNOSTI ZAJISTOVANE ORGANEM SPOD

Obecni Gfad obce s rozsifenou plisobnosti je povinen

a) vyhledavat déti uvedené v § 6 zak. ¢. 359/1999 Sb. o socialné-pravni ochrané déti

b) plsobit na rodice, aby plnili povinnosti vyplyvajici z rodicovské odpovédnosti,

c) projednat s rodici odstranéni nedostatk(l ve vychové ditéte,

d) projednat s ditétem nedostatky v jeho chovani,

f) poskytnout nebo zprostfedkovat rodi¢lim na jejich zZadost poradenstvi pfi uplatiovani

naroku ditéte podle zvlastnich pravnich predpisq,

g) sledovat nepftiznivé vlivy plsobici na déti a zjistovat priciny jejich vzniku,

h) Cinit opatreni k omezovani pdsobeni nepfiznivych vlivil na déti,

ch) pravidelné vyhodnocovat situaci ditéte a jeho rodiny, a to zejména z hlediska posouzeni,
zda se jednd o dité uvedené v § 6, podle druhu a rozsahu opatreni nezbytnych k ochrané
ditéte, a poskytovat pomoc rodicdm nebo jinym osobam odpovédnym za vychovu ditéte,

i) zpracovat na zdkladé vyhodnoceni situace ditéte a jeho rodiny podle pismene c) individualni
plan ochrany ditéte, ktery vymezuje pri¢iny ohrozeni ditéte, stanovi opatreni k zajisténi
ochrany ditéte, k poskytnuti pomoci rodiné ohrozeného ditéte a k posileni funkci rodiny a
stanovi ¢asovy plan pro provadéni téchto opatreni, a to ve spolupraci s rodic¢i nebo jinou
osobou odpovédnou za vychovu ditéte, ditétem a odborniky, kteti se podileji na feseni
problému ditéte a jeho rodiny,

j) poradat pripadové konference pro reseni konkrétnich situaci ohrozenych déti a jejich rodin,
a to ve spolupraci s rodici a jinou osobou odpovédnou za vychovu ditéte, dalSimi prizvanymi

9
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osobami, zejména zdastupci Skol, Skolskych zafizeni, zatizeni poskytovatell zdravotnich
sluzeb, organd cinnych v socidlni oblasti, organd policie, statnich zastupcl, odbornych
pracovnikd v oblasti ndhradni rodinné péce, poskytovateld socidlnich sluzeb a povérenych
osob,

k) obecni Urad obce s rozsitenou plsobnosti sleduje vyvoj déti, které byly svéfeny do vychovy
jinych fyzickych osob nez rodicQ;

Obecni urfad obce s rozsifenou plsobnosti

a) pomaha rodi¢im pfi FeSeni vychovnych nebo jinych problém{ souvisejicich s péci o dité,

b) poskytuje nebo zprostfedkovava rodicim poradenstvi pfi vychové a vzdélavani ditéte a pfi
péci o dité zdravotné postizené,

c)poskytuje osobam vhodnym stat se osvojiteli nebo péstouny poradenskou pomoc souvisejici
s osvojenim ditéte nebo svérenim ditéte do péstounské péce, zejména v otazkach vychovy
ditéte,

d)poskytuje pomoc pti uplatfiovani naroku ditéte na vyzivné a pfi vymahani plnéni vyZzivovaci
povinnosti k ditéti, véetné pomoci pfi poddvani navrhu soudu; pfitom spolupracuje zejména s
organy pomoci v hmotné nouzi, povinnymi osobami, organy ¢innymi v trestnim tizeni a soudy.
e)organ SPOD vykondva funkci kolizniho opatrovnika v ramci soudnich Fizeni, jejichz
Ucastnikem je nezl. dité, je-li jim soudem ustanoven

Obecni urad obce s rozsifenou plisobnosti muiZe ulozit rodi¢iim povinnost vyuZit odbornou
poradenskou pomoc, pokud rodice

a) nezajistili ditéti odbornou poradenskou pomoc, ackoliv dité takovou pomoc nezbytné
potiebuje a obecni Urad obce s rozsifenou plsobnosti takovou pomoc predtim doporudil,

b) nejsou schopni fesit problémy spojené s vychovou ditéte bez odborné poradenské pomoci,
zejména pfi sporech o Upravé vychovy ditéte nebo Upravé styku s ditétems,

c)nevyuzili moznosti odborné poradenské pomoci potiebné k prekonani problém( rodiny a k
odvraceni umisténi ditéte do ndhradni péce nebo nedbali na doporuceni spolupracovat s
povérenymi osobami, poskytovateli odbornych poradenskych sluzeb nebo mediatorem.

Vychovna opatreni

Vyzaduje-li to zdjem na fadné vychové ditéte, miZe obecni Ufad obce s rozsifenou

pusobnosti

a) napomenout vhodnym zpisobem dité, rodice, jiné osoby odpovédné za vychovu ditéte,
popfipadé toho, kdo narusuje fadnou pédi o dité,

b) stanovit nad ditétem dohled a provadét jej za soucinnosti organu socialné-pravni ochrany,
Skoly, popfripadé dalSich instituci a osob, které plsobi zejména v misté bydlisté nebo
pracovisté ditéte,

c) ulozit ditéti, rodicim nebo jinym osobdm odpovédnym za vychovu ditéte omezeni branici
pusobeni Skodlivych vlivQi na vychovu ditéte, zejména zakaz urcitych ¢innosti, navstév
urcitych mist, akci nebo zafizeni nevhodnych vzhledem k osobé ditéte a jeho vyvoji, nebo

d) ulozit ditéti, rodicim nebo jinym osobam odpovédnym za vychovu ditéte povinnost vyuzit
odbornou poradenskou pomoc nebo uloZit povinnost Ucéastnit se prvniho setkani se
zapsanym mediatorem v rozsahu 3 hodin nebo terapie

VyzZaduje-li to zajem ditéte a vychovnd opatieni nevedla k ndpravé, mize soud docasné
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odejmout dité z péce rodicll nebo jiné osoby odpovédné za vychovu ditéte; pfitom ditéti naridi
nejdéle na 3 mésice pobyt v
a) stredisku vychovné péce nebo v zafizeni pro déti vyZadujici okamzitou pomoc, nebo
b) zafizeni poskytovatele zdravotnich sluzeb nebo v domové pro osoby se zdravotnim
postizenim.

Opatfeni na ochranu déti

Obecni urad obce s rozsifenou plsobnosti podava za podminek stanovenych zvlastnim
pravnim predpisem navrh soudu

a) na rozhodnuti o splnéni podminky osvojeni spocivajici vtom, Ze rodi¢e neprojevuji zajem o
své dité,

b) na omezeni nebo zbaveni rodi¢ovské odpovédnosti nebo pozastaveni jejiho vykonu,

c) na nafizeni Ustavni vychovy,

d) na prodlouZeni nebo zruseni Ustavni vychovy,

e) na svéreni ditéte do péce zafizeni pro déti vyzadujici okamZitou pomoc, na prodlouZeni
doby trvani tohoto svéfeni a na zruseni rozhodnuti o svéreni ditéte do tohoto zafizeni-,

f) na svéreni ditéte do péstounské péce na prechodnou dobu a jeho zruseni,

g) na nafizeni vychovného opatreni, na prodlouzeni doby trvani tohoto vychovného opatfeni
nebo na jeho zruseni.

ORGANIZACNi SCHEMA ORGANU SOCIALNE-PRAVNI OCHRANY DETI

MESTSKY URAD CESKY BROD — BUDOVA 2

NAMESTi ARNOSTA Z PARDUBIC 56, 282 01 CESKY BROD

Mésto Cesky Brod
namésti Husovo 70
282 01, Cesky Brod
IC: 00235334, DIC: CZ00235334, Bankovni spojeni: 9294910237/0100

Pondéli 8.00-11.00
12.00 —17.00
Utery 8.00-11.00
ednidny | Streda 8.00-11.00
12.00 —17.00
Ctvrtek 8.00-11.00
(Ut a Ct — pro objednané)
Telefon: +420321612 111
E-mail: cesbrod@cesbrod.cz

C
=<

Datova schranka - jgqbsve
Elektronicka podatelna — epodatelna@cesbrod.cz
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Organ socialné-pravni ochrany ma v rdmci stanovené organizacni struktury urcen pocet
pracovnich mist a zpracované pracovni profily jednotlivych zaméstnancl zafazenych
v organech socialné-pravni ochrany k poskytovani socialné-pravni ochrany.

Organizacni struktura uradu a pocet zaméstnancu, zajistujicich vykon SPOD, jsou zpracovany
v Organizaénim fadu Méstského Gfadu Cesky Brod (pfiloha €. 2) a jeho pfiloze Prehled
zaméstnanc MéU Cesky Brod /systemizace/ (pfiloha €. 43).

Vykon SPOD je zajistovan odborem socidlnich véci a skolstvi, ktery je organizacné zaclenén do
obce s rozsitenou pUlsobnosti. Celkové zajistuje vykon sociadlné-pravni ochrany — 5 pracovnik
(uvazek 4,8), ktefi maji fadnou pracovni smlouvu:
- vedouci odboru socialnich véci — socialné-pravni ochrana (podil pfimé prace s klientem
0,8 uvazku.)
- socidlni pracovnici — socidlné-pravni ochrana- Uvazek 4,00

Vykon agendy socialné- pravni ochrany neni kumulovan s jinymi agendami nespadajicimi pod
vykon SPOD.

Vlastni vykon prace vyplyva z pracovni smlouvy, pracovniho nebo funkcniho zafazeni a
pracovni naplné. Pracovni profily jednotlivych zaméstnancll jsou zpracovany v pracovnich
naplnich, kde je soucasné rozliSen vykon specializovanych agend (ndhradni rodinnd péce,
kuratela pro déti a mladez). Vykon pracovni pohotovosti mimo provozni dobu uradu je
zpracovan v samostatném ,,Postupu pro zajisténi nepretrzité pracovni pohotovosti“.

Pracovni naplné jsou zalozeny na odboru tajemnika v osobnim spise zaméstnance. Jedno
vyhotoveni pracovni naplné ma k dispozici kazdy zaméstnanec.

12
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Pocet zaméstnanci je pfiméfeny spravnimu obvodu organu socialné-pravni ochrany. P¥i
vypoctu pfiméreného poctu zaméstnanci organu socialné-pravni ochrany je zohlednéno
kritérium ovliviujici narocnost vykonu SPO ve spravnim obvodu organu SPO.
Zakladnim vychozim kritériem je nejméné 1 zaméstnanec na 800 déti, které jsou hlaseny
k trvalému pobytu ve spravnim obvodu organu SPO.

Do poctu pracovnikll se zapocitava vedouci pracovnik adekvatné svému zapojeni do
prace s klienty.

Vykon SPOD je na Mé&U Cesky Brod aktudlné zajistén péti socidlnimi pracovniky véetné
vedouciho pracovnika, ktery je Uvazkem 0,8 zapojen do pfimé prace s klientem.

Ve spravnim obvodu Mé&U Cesky Brod je dle poslednich zjisténi hlaSeno k trvalému pobytu
pfiblizné 4 800 déti do 18 let. Cesky Brod je zafazen do I. stupné naroénosti vykonu SPO. Na
jednoho pracovnika tak pfipada cca 1 000 déti s trvalym pobytem ve spravnim obvodu.

Pocet aktivnich spisG Om, Om-0O, Nom a spravnich spist ve vnitfni evidenci SPO na jednoho
pracovnika nepresahuje 50.

13
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Organ SPO ma v ramci organizacéni struktury vnitfnim predpisem pisemné zpracovana
opravnéni a povinnosti k jednotlivym pracovnim pozicim vztahujicim se k vykonu SPO,
uplatnénim specializace zejména pro oblast vykonu opatrovnictvi a porucenstvi, NRP,
socialni kurately pro déti a mladez a ochrany tyranych a zneuzivanych déti, a disledné
dba na to, aby konkrétni pracovni pozice byla vyhrazena vylu¢né vykonu SPO.

Organizaéni struktura je stanovena v Organizaénim fadu /dale jen OR/ Mé&U Cesky Brod, ktery
patii mezi dokumenty MéU Cesky Brod a je zavazny pro viechny zaméstnance Mé&U. OR
stanovi zdsady cinnosti a fizeni méstského Grfadu a vzajemné vztahy odbor(i, oddéleni
a kanceldre tajemnika, organizacni strukturu Grfadu, rozsah pravomoci, povinnosti
a odpovédnosti vedoucich zaméstnancl méstského uradu (pfiloha €. 2).

Postaveni a Cinnosti zaméstnancl jsou upraveny v ustanovenich zakoniku prace, zdkona ¢.
312/2002 Sh. o urednicich Uzemné samospravnych celkl a zméné nékterych zakond, ve znéni
pozdéjsich predpisd, Pracovnim fadem MéU Cesky Brod (ptiloha €. 1) a Organizaénim fadem
(pfiloha €. 2). Vlastni vykon prace zaméstnancl vyplyva z pracovni smlouvy, naplné prace,
pracovniho nebo funkéniho zarazeni, z pfikazli, pokynl a instrukci nadfizenych zaméstnanc.

V OR je uvedena ¢innost vedouciho odboru socialnich véci a $kolstvi.

Vykon agendy SPOD neni kumulovan s jinymi agendami nespadajicimi pod vykon SPOD.
0SPOD Cesky Brod mad vytvorené pozice pro specializované agendy NRP, socialni kuratela pro
déti a mladez.

0SPOD Cesky Brod nemé vytvoiené pozice pro specializované agendy — ochrana tyranych a
zneuzivanych déti ani specializovanou pozici vykonu opatrovnictvi a porucenstvi déti. Uvedené
agendy vykonava socialni pracovnik v ramci bézné agendy terénni socidlni prace a vykonu
SPOD (u tyranych a zneuzivanych déti) dle své spadové oblasti.

Zaméstnanci jsou pro praci mimo pracovisté vybaveni sluzebnim prikazem zaméstnance
Uradu. Sluzebni prlikaz slouzi k prokazani zaméstnance, opravnéného plnit ukoly na useku
SPOD. Prukaz je opatfen Cislem zaméstnance, jménem a fotografii, podle niz je moziné
zaméstnance identifikovat. Zadni strana sluzebniho priikazu obsahuje informace vztahuijici se
k opravnéni socialniho pracovnika na useku SPOD - viz. pfiloha ¢. 8. Na pozadani je prikaz
predloZen klientovi nebo instituci — viz. pfiloha €. 9.

Aktualizaci oprdvnéni provadi v pfipadé potieby (zmény zakona) vedouci odboru po
projedndni s tajemnikem uradu.
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Organ socidlné-pravni ochrany aktivné vyhledava a monitoruje ohrozené déti. Prokazatelné

svrs

koordinuje, pfipadné vytvari podminky pro preventivni aktivity ve svém spravnim obvodu.

OSPOD Cesky Brod vyhledava a monitoruje ohrozené déti vlastni depistaZni innosti
v ramci terénni socialni prace. V pfipadé, Ze provadi pracovnik Setfeni v rodiné z dlivodu
zjisténé problematiky u jednoho nezl. ditéte, vénuje pozornost vSéem nezl. détem, které sdili
rodinnou domacnost, tj. se kterymi se dostane do kontaktu. ZvySenou pozornost vénuje
ohroZzenym lokalitdm a skupindm. V ramci depistazni cinnosti OSPOD spolupracuje se
$kolskymi a zdravotnickymi zafizenimi, pediatry, neziskovymi organizacemi, Policii CR,
Méstskou policii, Probaéni a mediaéni sluzbou, Uradem préce, Stiedisky vychovné péce,
pedagogicko-psychologickymi poradnami, obecnimi Urady, apod.

OSPOD pfijima ozndmeni o ohrozeném ditéti prostfednictvim osobniho, telefonického,
pisemného, e-mailového kontaktu, prostfednictvim datové schranky. OSPOD dukladné
provéfuje veskeré podnéty a ozndmeni, v€etné anonymnich.

Preventivni opatfeni sméruji k minimalizaci po¢tu ohroZzenych déti ve smyslu § 6 zak.
€. 359/1999 Sh. Pozornost je vénovana zejména détem s omezenou socialni percepci, détem
traumatizovanym, détem s handicapem, s problematickym chovanim, détem tyranym,
zanedbavanym i sexualné zneuzivanym, détem jako obétem domadciho nasili.

Za preventivni aktivity se ddle povaZuji nize uvedend pravidelna setkavani se
spolupracujicimi organizacemi, ale i finanéni podpora preventivnich aktivit, dotacni titul
mésta, spoluprace na projektech mésta, aj.:

e 1x ro¢né vidy pfed za¢atkem gkolniho roku probihd setkani vedeni M&U Cesky Brod
/starosta & mistostarosta/ se zastupci $kolskych zafizeni, kterych je mésto Cesky Brod
zfizovatelem /feditelé MS, Z5 a S5/, dale vedouci OSVS a referentem pro $kolstvi.

e Dle potfeby probiha setkani s predsedou ¢i mistopfedsedou OS v Koling, kterého se
ucastni vedouci pracovnik a pfip. také pracovnici OSPOD.

e Nejméné 1x roéné probiha setkdni se starosty spadovych obci ORP Cesky Brod, kterych
se Ucastni vedouci OSVS, pFip. povéieny pracovnik. Starostové mést jsou dle potieby
na téchto setkdnich ¢i e-mailem pribézné informovani o zménach v oblasti socidlné-
pravni ochrany déti. Je zdUrazrnovana nutna spoluprace s obcemi jako organy SPO.

e Mésto Cesky Brod ma vytvoren dotacni titul — Program podpory aktivit v socialni
oblasti, ktery je zverejnén na webovych strankach mésta. V I. ¢tvrtleti kazdého roku je
zverejnéna vyzva starosty k podavani zadosti o dotace.

e 0SPOD Cesky Brod spolupracuje s mistni organizaci LECCOS, z. s. na projektech: Sanace
rodin, Socidlné-aktivizaéni sluzby pro rodiny s détmi, provoz Nizkoprahového zafizeni
Klub Zvonice, provoz Rodinného centra Kosticka. Na téchto projektech se kazdorocné
finanéné podili mésto Cesky Brod v ramci dotaéniho programu — Program podpory
aktivit v socialni oblasti.

e Diéle OSPOD Cesky Brod spolupracuje s neziskovymi organizacemi v blizkém okoli,
které maji povéreni k vykonu socidlné-pravni ochrany déti.

e Spoluprace OSPOD s Prostor o.p.s. Kolin — terénni program — problematika uZivatel(
omamnych a psychotropnich latek a jejich rodinnych pfislusnikd + K-centrum Kolin.
Finan&ni spoluti¢ast mésta na fungovani projektu v rémci mésta Cesky Brod.
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Mésto Cesky Brod md zpracovan Komunitni plan socidlnich sluzeb aktualizovany vidy
pro konkrétni obdobi. V ramci komunitniho planovani se schazi ¢lenové pracovni
skupiny Rodina, déti a mladez. V této skupiné jsou zastoupeni zastupci, S$kol,
zdravotnickych zafizeni, nestatnich organizaci, OSPOD, pfip. verejnosti. Z kazdého
jedndni pracovni skupiny je pofizovani zapis, ktery je k dispozici vSem ¢lenim pracovni
skupiny, ¢lenové skupiny zapis pfipominkuji. V ramci jednani pracovni skupiny je
hodnoceno naplfiovani jednotlivych opatfeni komunitniho planu a jsou pfijimany nové
podnéty k aktualizaci planu. Vystupem z komunitniho pldnovani je zpracovani
aktudlniho Adresare socialnich sluzeb, ktery je zvefejnén na webovych strankach
mésta. V tisténé podobé je adresar predavan spolupracujicim subjektim a zaroven je
k dispozici v informacnim centru mésta.

V rdmci schvdleného rozpoctu na KPSS mésto financné podporuje preventivni aktivity
LECCOS, z. s. — zejména volnocasové a pobytové aktivity pro déti se socialné
znevyhodnénych rodin.

0SVS spolupracuje na projektech mésta, které se dotykaji problematiky socialni
oblasti, resp. SPOD.

Pracovisté OSPOD je vybaveno informacnimi materialy k SPO /seznamem spolupracujicich
subjektl, seznamem ubytoven, adresarem socidlnich sluzeb, odbornou literaturou se
zamérenim na problematiku — ndhradni rodinné péce, déti s poruchami chovani a emoci,

pot

febnymi zakony a souvisejicimi pravnimi predpisy, apod./
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Organ socialné-pravni ochrany v ramci preventivnich aktivit spolupracuje s dalSimi fyzickymi
osobami, pravnickymi osobami a organy verejné moci, zejména s organy uzemni
samospravy, povéirenymi osobami, poskytovateli socidlnich sluzeb, zastupci skol a Skolskych
zafizeni, Policii CR, PMS, soudem, 0OSZ, poskytovateli zdravotnich sluzeb, pfipadné dal3imi
fyzickymi osobami, pravnickymi osobami a organy verejné moci zicastnénymi na péci o
ohrozené déti podle mistnich potieb a podminek. VSechny uvedené subjekty mohou jako
formu spoluprace v ramci vyse uvedeného zvolit tym pro déti a mladez.

Dokumenty prokazujici navazanou spolupraci:

- dokumenty vztahujici se ke Komunitnimu planovani socidlnich sluzeb v oblasti
prevence vzniku soc.-patolog. jevl v rodiné a prace s rizikovou mladezi /viz pfiloha .
20/

Pfehled organizaci, které ptisobi na tizemi ORP Cesky Brod se zaméfenim na péci o rodinu a
dité
- viz. pfiloha ¢. 21

17



frfied]

A Meéstsky urrad Cesky Brod

9 Odbor socialnich véci a ékolstyi

~— namésti Husovo 70 | 282 01 | Cesky Brod

9a
Pfi jednani s klientem dodrZuje organ socialné-pravni ochrany zakladni principy vykonu
socialné-pravni ochrany zejména

e respektuje individualni pFistup ke vSem klientlim,

e vychazi z individualnich potieb kazdého klienta,

e podporuje samostatnost klientd,

e uplatiuje individudlni pfistup k potfrebam kazdého klienta,

e motivuje k péci o déti,

e posiluje socidlni zaclenovani klienta,

e dusledné dodrzuje lidska prava a zakladnich svobody,

e podporuje kontakt s pfirozenym socidlnim prostiedim,

¢ informuje klienta o postupech pouzivanych pfi vykonu socidlné-pravni ochrany.

Zaméstnanci OSPOD se pfi vykonu SPO fidi shora uvedenymi principy, které vychazeji
z nasledujicich dokument(:

e Listina zakladnich prav a svobod /viz. pfiloha ¢. 26/

e Umluva o pravech ditéte /viz. pfiloha ¢. 27/

e Eticky kodex socidlniho pracovnika /viz. ptiloha ¢. 28/

e Eticky kodex zaméstnance Mé&U Cesky Brod /viz. pfiloha €. 29/

PFi praci s klientem — pfi vykonu SPOD vyuZiva pracovnik vSech metod socidlni prace: prace
s jednotlivcem, préace s rodinou, terénni socialni prace /rozhovor s klientem, pohovory s nezl.
détmi, konzultace s odborniky, kontakt s dalSimi institucemi a organizacemi, pfipadové ci
rodinné konference/ Pfitom dodrZuje zasady socialni prace zakotvené v Etickém kodexu
socidlniho pracovnika.

Zaméstnanci znaji zakladni principy vykonu socidlné-pravni ochrany, véetné zdakladnich
lidskych prav a svobod, a v praxi je dusledné uplatnuji. VZdy se fidi pfislusSnymi zdkony a
vyhlaskami, které souvisi s vykonem SPOD. Pfi své prdaci dodrzuji eticky kodex socialnich
pracovnikd. Zaméstnanci pri jednani respektuji jedinecnost kazdého c¢lovéka bez ohledu na
jeho plvod, etnickou pfislusnost, rasu, ¢i barvu pleti, matersky jazyk, vék, zdravotni stav,
sexualni orientaci, ekonomickou situaci, nabozenské a politické presvédcéeni a bez ohledu na
to, jak se podili na Zivoté celé spolecnosti. Kazdy zaméstnanec se snazi klienty zapojit do
hledani reSeni jeho situace nebo situace jeho rodiny. Klienty motivuje k tomu, aby pfijali
odpovédnost za své jednani, aby si uvédomili, Ze fesSeni jejich situace je v jejich kompetenci.
Zaméstnanci OSPOD jim mohou byt ndpomocni poskytnutim poradenstvi nebo
zprostifedkovanim odborné pomoci. Pracovnici OSPOD spolupracuji s dalSimi subjekty v ramci
vykonu SPOD s ohledem na nejvyssi zajem a blaho ditéte. Pfi své ¢innosti musi dbat na zajisténi
prava ditéte na radnou vychovu a pfiznivy vyvoj. Kazdy pracovnik OSPOD je vazan podle
zdkona ¢. 359/1999 Sb., o socidlné — prdvni ochrané déti, ve znéni pozdéjsich predpisi a
etického kodexu mlcenlivosti. Pracovnici OSPOD poskytuji klientdm i spolupracujicim
subjektdm pfi pInéni svych ukoll pravdivé informace v souladu s pravnimi pfedpisy a pravdivé
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také informuiji klienta o postupech pfi vykonu SPOD (napt. o vykonu ¢innosti v ramci OSPOD,
reSeni podnét(, stiznosti, postupech v procesu zprostiedkovani ndhradni rodinné péce atd.).

V oblasti socidlné-pravni ochrany déti a v souladu s vySe uvedenymi principy je pracovnik
povinen:

o hadjit nejlepsi zajem ditéte

e prispivat k vytvofeni podminek pro zdarny fyzicky, dusSevni, duchovni a socidlni rozvoj
ditéte

e snazit se predejit a odklonit jakoukoli formu tyrani, zneuzivani a zanedbdvani ditéte

e ctit rodinu jako zakladni, pfirozené a nezastupitelné prostiedi pro plny a harmonicky rozvoj
osobnosti ditéte

e respektovat prava a povinnosti rodict vici ditéti, podporovat jejich odpovédnost za
vychovu a vyvoj ditéte

e pomadhat rodiné a motivovat rodi¢e k tomu, aby mohlo dité vyristat ve svém prirozeném
prostredi

e snazit se zamezit oddéleni ditéte od rodich ¢i osob odpovédnych za jeho vychovu, pokud
to neni v pfimém rozporu s jeho nejlepsimi zajmy

e pomahat v navratu ditéte do jeho pfrirozeného prostredi ¢i ndhradniho rodinného
prostiedi, pokud bylo dité umisténo mimo svou rodinu

e poskytovat ditéti mimofddnou ochranu v pfipadé jeho umisténi mimo své pfirozené
prostiedi

e podporovat pravidelny ucelny kontakt s obéma rodici, neni-li to v pfimém rozporu s
nejlepsim zajmem ditéte

e  ctit pravo ditéte sdélit svlij nazor a prani a pomahat jej v ramci moznosti uskutecnit

e ctit pravo ditéte na soukromi, nevystavovat dité svévolnému zasahovani do jeho
soukromého Zivota, rodiny, domova nebo korespondence ani nezdkonnym utokim na
jeho Cest a povést
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Organ socialné-pravni ochrany zajistuje sluzby potiebné pro jednani s osobami se
specifickymi potfebami, nebo ma dojednanou spolupraci s fyzickymi osobami a pravnickymi
osobami, které tyto sluzby zajisti externé.

Orgdn SPOD poskytuje SPO osobdam se specifickymi potfebami. Pro tyto ucely ma
navazanou spolupraci se spole¢nosti PRO SERVICE GROUP s.r.0., se sidlem Mostni 60, Kolin IV,
ktera v pripadé potreby zajisti pro klienty i pracovniky OSPOD, pokud je takové sluzby tfeba
v souvislosti s vykonem SPO, tlumocnické a prekladatelské sluzby.

V pfipadé potreby vyuZiti této sluzby kontaktuje pracovnik OSPOD tuto spole¢nost a
sjedna konkrétni termin pro jednani, ktery bude klientovi nabidnut. V pfipadé realizace této
sluzby, bude spoleénost fakturovat svou sluzbu Méstu Cesky Brod /na faktuie bude uveden
termin, rozsah hodin a vyuZiti — pro ucely socidlné-pravni ochrany déti/, uhrada za vyuZiti
sluzby bude poskytnuta z ucelového transferu na vykon SPO. Pfi realizaci této sluzby bude
tlumocnik vazan mlicenlivosti, kterou stvrdi svym podpisem.

Spole¢nost PRO SERVICE GROUP s.r.o. se zabyva komplexnimi jazykovymi sluzbami,
zejména pak prekladatelskym a tlumocnickym servisem. Preklady i tlumoceni zajistuje a
realizuje ve vice neZ 40 jazycich a jejich kombinacich. Spole¢nost déle zajistuje konsekutivni
i simultanni tlumoceni pracovnich jednani, semindar(i, konferenci, odbornych skoleni,
vyznamnych zahraniénich navstév. Realizuji také velké mnoZstvi tlumoceni po telefonu.

Pokud v souvislosti s poskytovanim SPO vyvstane potfeba tlumoceni znakového jazyka,
obrati se prislusny pracovnik OSPOD na Ceskou komoru tlumoénikii znakového jazyka, se
sidlem v Praze - http://www.cktzj.com/kontakt. Kontaktni udaje: 737 282 537, E-mail:
info@cktzj.com. OSVS ma rovnéi navazanou spolupraci s organizaci Tichy svét, o. p. s., ktera
poskytuje tlumocnické sluzby pro osoby se sluchovym postizenim.

OSPOD Cesky Brod dale spolupracuje s organizacemi, které zajistuji potfebné socialni
sluzby /viz. standard ¢. 7 —seznam spolupracujicich organizaci/.
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Organ socialné-pravni ochrany provadi u vSech pfipadt, zejména v okamziku zavedeni ditéte
do evidence déti uvedenych v § 54 zakona, zakladni vyhodnocovani potieb ditéte a situace
rodiny (dale jen ,,vyhodnocovani“), zamérené na skutecnost, zda se jedna o dité uvedené v
§ 6 a § 54 pism. a) zakona, o dité uvedené v § 54 pism. b) zakona, nebo o dité zafazené do
evidence déti z jiného divodu. JestliZe ze zavéru vyhodnocovani vyplyva, Ze se jedna o dité
uvedené v § 6 zdkona, provadi orgdn socidlné-pravni ochrany podrobné vyhodnocovani.

Organ SPO na zakladé pfijeti ozndmeni pfipadu (viz standard 8a) zaeviduje pisemnost
dle spisové sluiby Mé&U Cesky Brod. K zaevidovani a k naslednému Fedeni je pfislusny
koordinator ptipadu nebo zaméstnanec, ktery ho zastupuje nebo jiny zaméstnanec, kterého
urci vedouci odboru nebo jeho zastupce.

Pti pfijeti ozndmeni je vyhodnocena zavazinost rizik, kterda z ozndmeni vyplyvaji (viz.
standard 8a, 8b) a ptipad je bez zbytecného odkladu fesen.

U kazdého prijatého pfipadu, ohlaSeni nového pfipadu nebo pfi zméné situace ditéte,
kterému je poskytovana socidlné-pravni ochrana, je vypracovano tuvodni vyhodnoceni potieb
ditéte a situace rodiny /viz pfiloha ¢. 30/ s cilem zjistit, zda se jedna o dité uvedené v §6 nebo
§ 54 zak. ¢.359/1999. Cilem uvodniho vyhodnoceni je ziskani zakladnich informaci o situaci
ditéte a mife ohroZeni. Lhita na vypracovani zakladniho /Uvodniho/ vyhodnoceni je 14 dnl
od pfijeti pfipadu, tedy od zapoceti poskytovani SPO.

Novela ZSPOD s ucinnosti od 1. 1. 2025 pfinasi zménu ve vedeni spisové dokumentace
o ditéti organem socidlné-pravni ochrany déti v pripadech, kdy je obecni Urad s rozsifenou
pUsobnosti jmenovan opatrovnikem nebo porucnikem nezletilého ditéte. OSPOD je povinen v
uvedenych pfipadech vést spisovou dokumentaci v souladu s Metodickym doporuc¢enim KUSK
¢. 1/24 - Zakladani, vedeni a nahlizeni do spisové dokumentace OSPOD. V souladu s timto
metodickym doporucenim postupuje OSPOD Cesky Brod mj. i p¥i zavedeni ditéte do evidence
déti uvedenych v § 54 a § 6 ZSPOD.

Jestlize koordinator pripadu Uvodnim vyhodnocenim pfipadu zjisti, Ze se nejedna o dité
uvedené v §6 nebo §54 zak. ¢. 359/1999 Sb., o socidlné-pravni ochrané déti, pfipad uzavira
splnénim potiebnych Ukon( a spis SPOD vyrazuje v souladu s platnymi predpisy.

Pokud koordinator pfipadu po Uvodnim vyhodnoceni situace ditéte usoudi, Ze se
v daném pripadé jedna o dité ohrozené ve smyslu §6, §54 zak. ¢. 359/1999 Sb., o socialné-
pravni ochrané déti, ve znéni pozdéjsich predpisu, je povinen pristoupit k zalozeni spisu Om a
provedeni podrobného vyhodnocovani situace ditéte a jeho rodiny ve stanovené Ihiité, tj.
Ihaté 30 dnd od prijeti pfipadu, v odlivodnénych pfipadech lIze tuto lhitu prodlouiit se
souhlasem vedouciho odboru /viz. pfiloha ¢. 31/,vCetné analyzy potieb ditéte a nasledné
k vytvoreni Individualniho planu ochrany ditéte /viz. pfiloha ¢. 32/.

Podrobné vyhodnoceni situace potreb ditéte je zdkladem pro hledani feSeni dané
situace a pfijeti odpovidajicich opatfeni a vede k objektivnimu zhodnoceni vSech skutecnosti
vyznamnych pro situaci ditéte a jeho rodiny. Koordinator pfipadu jej provede v co mozina
nejkratsim mozném terminu, pokud moZno do 30 dnG od zaevidovani pripadu.
V odlvodnénych ptipadech, s pfihlédnutim k okolnostem ptipadu, dojde-li k prekroceni
stanovenych |h(t pro vyhodnoceni, je koordinator pfipadu povinen informovat nadfizeného
pracovnika o riziku nedodrzeni lhlty. Vedouci pracovnik stanovi postup pro dalsi postup ve
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véci, sohledem na potfebu opatieni podkladlii pro podrobné vyhodnoceni, sdéli
koordinatorovi pfipadu prodlouzeny termin k vypracovani podrobného vyhodnoceni.
Koordindtor pfipadu o tomto provede zaznam do spisu.

Vyhodnocovani neni jednorazovou ¢innosti, ale prabéZznym procesem a provadi se
vidy samostatné pro kazdé ohroZené dité, tj. v pfipadé sourozencl, pro kazdé dité zvlast,
nebot je tfeba zohlednit specifické potreby ditéte. Na zakladé faktického vyhodnoceni pak
koordinator pfipadu planuje a pfijima opatreni, poskytuje intervenci, zprostfedkovava sluzby,
poradenstvi a dalsi potfebné aktivity.

Koordindator pfipadu je povinen pravidelné, dle potieby, nejméné vsak 1x za pUl roku,
pfehodnocovat situaci ditéte a jeho rodiny, a vidy, pokud doslo k néjaké zasadni zméné a to
zejména s ohledem na posouzeni, zda i naddle jde o dité uvedené v §6 zak. ¢. 359/1999, podle
druhu a rozsahu opatfeni nezbytnych k ochrané ditéte, a poskytovat pomoc rodi¢im nebo
jinym osobam odpovédnym za vychovu ditéte. Rozsah vyhodnocovani situace ditéte a jeho
rodiny je zakotven v §1 vyhlasky MPSV ¢. 473/2012 Sb, novelizované vyhlaskou ¢. 477/2024
Sb. G¢innou od 1. 1. 2025.

Vyhodnocovani situace ditéte zahrnuje:

e zjiSténi miry ohroZeni prav a zajmu ditéte

e vymezeni socidlnich, zdravotnich nebo jinych rizik, kterym je dité vystaveno

e zhodnoceni prlibéhu vzdélavani ditéte a predpokladd dal$iho vzdélavani

e posouzeni Urovné dusSevniho a télesného vyvoje ditéte s ohledem na vék ditéte

e urceni a posouzeni individualnich potreb a zajmU ditéte

e vymezeni vlastnosti a uréeni schopnosti ditéte, popfipadé predpokladd pro jejich

ziskani

e zjisténi a zohlednéni nazoru, potreb a pfani ditéte s ohledem k véku ditéte a jeho

rozumové vyspélosti
Vyhodnocovani rodiny zahrnuje:

e analyzu situace rodiny a rodinného prostredi

e analyzu pficin krize v rodiné

e zhodnoceni vztahu rodi¢ — dité

e urceni potfeb rodiny

e urceni moZnosti rodiny

e urceni vychovnych kompetenci a predpokladd rodic¢l k péci o dité a zhodnoceni

moznych rizik v péci o dité

e ochranné a rizikové faktory

e posouzeni materialnich podminek rodiny
Vyhodnoceni SirSiho prostfedi rodiny zahrnuje:

e urceni moznosti Sirsi rodiny — vztahy, ekonomika, komunikace, zdravotni a socialni

okolnosti

e komunitni zdroje
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Organ socidlné-pravni ochrany zpracovava v pripadé, kdy provedl podrobné vyhodnocovani
se zavérem, Ze se jednd o dité uvedené v § 6 zdkona, individudlni plan ochrany ditéte, podle
potieby jej prehodnocuje a nasledné jej uzavira.

Obsah individudlniho planu ochrany ditéte je zakotven ve vyhlasce MPSV ¢.473/2012
Sb., o provedeni nékterych ustanoveni zdkona o sociadlné-pravni ochrané déti /viz pfiloha ¢.
33/.

Za vypracovani planu, jeho prehodnocovani je odpovédny koordindtor pfipadu nebo
pracovnik, ktery ho zastupuje nebo jiny pracovnik, kterého urci vedouci nebo jeho zastupce.

Koordinator pfipadu je povinen vypracovat plan na zakladé vyhodnoceni potfeb ditéte
a situace ditéte a jeho rodiny /viz pfiloha ¢. 31/, s ohledem na priority ditéte a rodiny. Do
tvorby IPOD je tfeba aktivné zapojit klienty. Plan je povinen koordinator pfipadu vypracovat
od pocatku poskytovani socidlné-pravni ochrany - do 1 mésice od zarazeni ditéte do evidence,
vsouladu s § 10 odst. 5 zak. ¢. 359/1999 Sb., o socidlné-pravni ochrané déti, ve znéni
pozdéjsSich predpist. Koordindtor pripadu vymezi zndmé pficiny ohroZeni ditéte a divod
zahdjeni SPOD, stanovi cile navrienych opatfeni, ktera jsou v dané situaci realizovatelna,
prostiedky k jejich dosaZeni /zpUsoby naplfiovani/, spolu s ¢asovym harmonogramem a
metodami prdce s rodinou, oznacdi osoby odpovédné za jejich provedeni. Pfi existenci rizik
plnéni naplanovanych krokl je tfeba pldnovat kroky alternativni vedouci k naplnéni
stanoveného cile.

V pfipadé, Ze organ socialné-pravni ochrany neni mistné pfisluSnym organem a vede
spis Nom, poskytne mistné pfislusSnému orgdnu socialné-pravni ochrany soucinnost pfi
vyhodnoceni situace ditéte a jeho rodiny a pfi sestavovani IPOD.

Plan je vystupem podrobného vyhodnoceni potreb ditéte a je sestaven ve spolupraci
koordinatora pripadu s rodi¢i, osobami odpovédnymi za vychovu ditéte, ditétem a
spolupracujicimi osobami. Pokud se tyto osoby odpovédné za vychovu tvorby planu
neucastnili, musi koordinator do spisové dokumentace uvést, proc se tak stalo a jaka opatreni
byla k ziskani spoluprace ¢inéna, aby dité nebylo dale ohroZeno.

S planem jsou rodi¢e nebo jiné osoby odpovédné za vychovu ditéte prokazatelné
seznameni. S ohledem na rozumovou vyspélost je do tvorby IPOD a pInéni cili zahrnuto i nezl.
dité, které je s planem v oblastech, které se ho bezprostfedné dotykaji, rovnéz seznameno.
V pfipadé, Ze neni mozné rodi¢e nebo osoby odpovédné za vychovu ditéte s planem seznamit,
tento divod koordinator vidy na formulari planu vyznaci. Cile planu jsou naplfiovany i bez
podminky prokazatelného sezndmeni s planem.

Koordinator pripadu sleduje plnéni ukoll vyplyvajicich z planu. Podle aktudlni situace
muzZe byt termin zménén, v pfipadé, Ze plan neni prokazatelné naplnovan. Pokud je tfeba plan
prehodnotit, probiha prehodnoceni vidy za spoluprace koordinatora ptipadu s rodici, osobami
odpovédnymi za vychovu ditéte, s ditétem, pfip. osobami spolupracujicimi, min. 1x za 6
mésicu.

K prehodnocovani planu mlzZe dochazet jednordzové nebo opakované a to zejména pfi
ulozenych vychovnych opatienich, natizeni Ustavni vychovy, ochranné vychovy, nebo pokud
je dité svéreno do zafizeni pro déti vyZadujici okamzitou pomoc, do péstounské péce nebo jiné
formy nahradni rodinné péce.
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Pokud jsou stanovené cile planu splnény a dité jiz neni ditétem uvedenym v §6 zak. €.

359/1999 Sb., nabylo zletilosti nebo doslo k jeho umrti, dojde k ukonceni poskytovani
socialné- pravni ochrany a pfipad je uzavien.

V pfipadé zdsadnich zmén v Zivoté ditéte a rodiny, které jsou dlivodem pro opétovné
poskytovani SPOD, dojde k opétovnému vyhodnoceni potieb ditéte a sestaveni planu nového.
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Organ socialné-pravni ochrany ma zpracovana pravidla pro podavani, vyfizovani a
evidenci stiznosti v podobé srozumitelné pro vsechny klienty.

Pravidla zajisténi jednotného postupu pfi pfijimani, projedndvani a vyfizovani stiznosti
jsou stanovena Smérnici mésta upravujici postup pfi podavani petic a stiznosti /viz
priloha ¢. 36/. Tato smérnice upravuje i vyfizovani stiznosti podle § 175 zak. ¢ .
500/2004 Sb., spravni rad.

Stiznosti se rozumi podani, které obsahuje kritiku neplnéni povinnosti a ukol(
uloZzenych pravnimi predpisy, proti jakémukoliv nesprdvnému urednimu postupu, ale
také podani, kterd poukazuji na nevhodné chovani zaméstnance. Stiznost mize byt
poddna fyzickou osobou, organem verejné zpravy, sdélovacimi prostifedky nebo jinou
pravnickou osobou — viz. § 175 zak. ¢. 500/2004 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisu.

Stiznost maZe byt poddna ustné do protokolu nebo pisemné. Ustni stiznost pFijima
starosta, mistostarosta, tajemnik ufadu, ptip. jeho zastupce, vedouci odboru, pfip.
jeho zastupce.

Pisemnou stiZznost pfijima odbor vnitfnich véci - podatelna. Za pisemnou stiznost se
povazuje i stiznost dorucena prostrednictvim datové schranky.

Ze stiznosti musi byt patrné, kdo ji poddva a jaké véci se tyka. Pokud stéZovatel
neuvede misto trvalého pobytu, pfipadné dorudovaci adresu, je stiznost brana jako
anonymni.

Kazda stiznost musi byt bez pratah( a hospodarné prosetfena a vytizena ve viech
bodech stiznosti.

Ve zpravé nebo vyrozumeéni o vyfizeni stiznosti musi byt uvedeno, zda byla stiznost
jako celek nebo jeji jednotlivé ¢asti divodna, ¢aste¢né divodna nebo neddvodna.

V pripadé vyfizeni stiznosti podané podle § 175 spravniho fadu musi byt uvedeno, o
jaké skutecnosti a pravni predpisy se vyfizeni stiznosti opira.

Stiznosti, které neni treba Setfit na misté nebo na zakladé vyjadreni dalSich organd,
pravnickych a fyzickych osob, musi byt vyfizeny bez zbytecnych pritahd, a to nejdéle
do 60 dnu ode dne, kdy byly pfijaty —viz. § 175 zak. ¢. 500/2004 Sb., ve znéni pozdéjsich
predpisa.
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O vyrizeni stiznosti musi byt stézovateli poddna zprava ve lhGtach stanovenych
smérnici, atoiv pripadé, Ze bylo zjiSténo, Ze stiznost neni dlvodnd. O vysledku vyfizeni
stiznosti musi byt informovana i osoba, proti které stiznost smérovala.

Stiznosti, véetné jejich vyfizeni, jsou evidovany v kancelafi tajemnika Mé&U v ramci
centralni evidence stiznosti, a dale u vedouciho odboru socialnich véci.

Rodi¢e nebo jiné osoby odpovédné za vychovu jsou zaméstnancem organu
SPOD v rdmci jednani srozumitelné pouceni o moznosti a zpUsobu podani stiznosti. O
této moznosti jsou informovani prostfednictvim informacniho letaku /viz pfiloha ¢.
36/, ktery je klientim k dispozici pfi jednani a je umistén na informacni tabuli ve
spole¢nych prostorech uUfadu. Ddle jsou tyto informace zverejnény na webovych
strankdach mésta -  https://portal.cesbrod.cz/situace/2/oblast/socialne-pravni-
ochrana-deti-2.

Déti jsou o mozZnosti podat stiznost informovany zaméstnancem OSPOD
vhodnou a srozumitelnou formou, kterd je pfimérend véku ditéte a jeho rozumovym
schopnostem. Pouceni je zaznamenano do protokolu z Ustniho jednani. OSPOD ma
rovnéz zpracovany pisemny postup pro podani stiznosti ve formé srozumitelné pro
déti. Toto pouceni je k dispozici v kazdé kancelati OSPOD a dale je zvefejnéno na
webovych strankach mésta https://portal.cesbrod.cz/situace/2/oblast/socialne-
pravni-ochrana-deti-2. Pouceni je rovnéz vyvéseno na informacni tabuli ve spoleénych
prostorech uradu.

Na chodbé odboru socialnich véci a Skolstvi je umisténa Schranka na podnéty a
pfipominky, dale je na informacni tabuli OSPOD umistén letak pro klienty tykajici se
moznosti podani stiznosti. Schranka slouzi i pro pripominky a naméty na zlepseni prace
OSPOD. Schranka je vedouci odboru nebo jim povérenym zaméstnancem kazdy den
kontrolovana. Jednotlivd podéani jsou evidovana v knize Podnéty, pripominky a
stiznosti, kde je uvedeno datum evidence podani, obsah podani, vyfizeni podani.

V pfipadé vyhodnoceni poddni jako stiZnost, je stiznost vyrizena v souladu s vyse uvedenym.
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Organ socialné-pravni ochrany informuje klienty a dalsi osoby o0 moznosti podat stiznost, a
to zplGsobem srozumitelnym klientlim a dalSim osobam.

Rodice nebo jiné osoby odpovédné za vychovu jsou pracovnikem orgdnu SPO
v ramci jedndni srozumitelné pouceni o moznosti a zplUsobu podani stiznosti. Dale jsou
o této moznosti informovani prostrednictvim informacniho letdku /viz pfiloha ¢. 37/,
ktery je klientim k dispozici pfi jednani a je umistén na informacni tabuli ve spole¢nych
prostorech Uradu. Pouceni je zaznamendano do protokolu z jednani.

Déti jsou o moznosti podat stiznost informovany zaméstnance SPOD vhodnou
a srozumitelnou formou, kterd je pfimérena véku ditéte a jeho rozumovym
schopnostem. Pouceni je zaznamenano do protokolu z jedndni. OSPOD ma zpracovany
pisemny postup pro podani stiznosti ve formé srozumitelné pro déti. Toto pouceni je
k dispozici v kazdé kancelafi OSPOD a ddle je zvefejnéno na webovych strankdch mésta
https://portal.cesbrod.cz/situace/2/oblast/socialne-pravni-ochrana-deti-2. Poudeni je
rovnéz vyvéseno na informacni tabuli ve spole¢nych prostorech uradu.

Na nasténce odboru socidlnich véci a Skolstvi ve spolecnych prostorach uradu,
je umistén informacni letak pro klienty tykajici se moznosti podani stiznosti. Déle je zde
umisténa schranka, kterd slouZi i pro pfipominky a naméty na zlepSeni prace SPOD.
Schranka je vedouci odboru nebo jim povéfenym zaméstnancem kazidy den
kontrolovana a vybirdna. Jednotlivd podani jsou evidovdna v knize Podnéty,
pfipominky a stiznosti, kde je uvedeno datum evidence poddni, vyhodnoceni podani,
vyfizeni podani. V pfipadé vyhodnoceni podani jako stiznost je stiZnost vyfizena
v souladu s vySe uvedenym.
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Organ socialné-pravni ochrany zprostfedkovava a doporucuje klientim sluiby
fyzickych a pravnickych osob podle jejich potfeb, a to v souladu s cili podpory
stanovenymi v individudlnim planu ochrany ditéte.

Organy SPOD maji zakonem stanovenou plsobnost, v ramci niz pfijimaji urcita
opatfeni a poskytuji rizné formy pomoci. Doporucuji a zprostfedkovavaji navazujici
potfebnou pomoc v podobé socidlnich sluzeb pro rodiny s détmi ¢i v podobé soudnich
rozhodnuti nebo jiny zplsob feseni.

Pomoc a doprovazeni poskytuji a zprostiedkuji predevsim tam, kde déti nemaji
vlastni rodinné zazemi, jsou nékteré z forem nahradni rodinné péce anebo je tfeba jim
vénovat zvySenou péci a pozornost pro jejich ohrozeni a poruchy chovani.

Uvedené déti navstévuje koordinator pfipadu podle zak. ¢. 359/1999 Sb., o
socialné-pravni ochrané déti:

déti, u kterych je nafizena Ustavni a ochranna vychova, navstévuje koordinator pfipadu
nejméné jednou za tfi mésice v souladu s § 29 odst. 2 pism. a) zak. ¢. 359/1999 Sb., o
socialné-pravni ochrané déti

déti v péci jinych osob nez rodich navstévuje koordinator pripadu nejméné jednou za
3 meésice v obdobi prvnich 6 mésicli a poté v souladu se zajmy ditéte podle potieby,
nejméné jednou za 6 mésicl v souladu s § 19, odst. 6 zak. ¢. 359/1999 Sb., o socialné-
pravni ochrané déti, stejné tak déti umisténé v nahradni rodinné péci — péstounskeé i
porucnické.

Prace s détmi v péci kuratora pro déti a mladez se tidi § 32 odst. 4, zak. ¢. 359/1999
Sb., o socialné-pravni ochrané déti.

OSPOD ma vypracovan vnitini seznam poskytovatell potfebnych dopliujicich
sluZeb, ktery dle potfeby aktualizuje - viz. standard 7b) /viz pfiloha ¢. 21 — Prehled
spolupracujicich organizaci/
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Organ socialné-pravni ochrany se intenzivné vénuje oblasti pfipravy na samostatny
Zivot u déti starsSich 16 let, které se nachazeji v ustavni vychové, v nahradni rodinné
péci nebo v péci kuratort.

Détem nachazejicim se v zafizeni pro vykon ustavni vychovy, ochranné vychovy
nebo v nahradni rodinné péci nebo v péci kurdtora pro déti a mladez je vénovana
zvySend pozornost, kterd je zamérena na v€asnou pfipravu na Zivot ditéte po dosazeni
zletilosti nebo do doby, nez opusti Ustavni zafizeni nebo ndhradni rodinu. Zahajeni
intenzivni prace s ditétem zacind zpravidla v 16 letech. Nejpozdéji 6 mésicl pred
zletilosti ditéte zprostifedkuje klicovy socidlni pracovnik kontakt nezl. ditéte se
socialnim kuratorem, resp. socidlnim pracovnikem pro dospélé a je zapojen do jejich
vzajemné spoluprace v souladu s Metodickou informaci MPSV - k 1. 1. 2022 - Podpora
mladych dospélych opoustéjicich nahradni péci /viz. pfiloha ¢. 38/

Ve vztahu k pripravé ditéte na samostatny Zivot provede koordinator ptipadu
aktualni vyhodnoceni IPOD, véetné analyzy jeho potieb.

Pokud je to ucelné, svola pfipadovou konferenci a ptizve zainteresované osoby.
Pfitomnost ditéte je nezbytna. Pokud se dité nemUzZe zlucastnit pfipadové konference
nebo Ucast odmitne, rozhodne koordinator, zda se pfipadova konference uskutecni.

Na uvedené kroky navazuje vypracovani aktualizovaného Individudlniho planu
ochrany ditéte, ktery je vypracovan v souladu s potfebami ditéte a zavéry pripadové
konference, pokud se konala. Koordinator pfipadu prokazatelné seznami s IPOD
zatizeni, kde dité vykondva ustavni nebo ochrannou vychovu, dité, rodi¢e nebo jiné
osoby odpovédné za vychovu ditéte (standard 9d). Jestlize se dité pripadové
konference neucastni, koordinator pripadu dité s planem prokazatelné sezndmi.

Koordinator pfipadu je povinen plnéni IPOD kontrolovat, pfipadné na zdkladé
prehodnoceni situace ditéte plan spolecné se zucastnénymi osobami prepracovat.

Pfi pripravé ditéte na samostatny Zivot spolupracuje koordinator pfipadu
s ditétem a ddle se vSemi, ktefi se na pfipravé podileji do nabyti zletilosti ditéte.

Jednd se o spolupraci zejména s témito subjekty:

se zatizenim, kde je dité umisténo, socidlnimi pracovniky zafizeni, vychovateli apod.
s rodinou ditéte, s osobami odpovédnymi za vychovu ditéte, s pribuznymi ditéte

s psychologem, ptip. psychiatrem a dalsimi odbornymi zafizenimi

s oSetfujicim lékafem ditéte

se Skolami a ucilisti

se socialnim kuratorem
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se statnim zastupcem

Koordindtor pripadu se zaméfuje na tyto oblasti:

podpora a motivace ke vzdélavani, moznostem dalSiho vzdélavani a volby povolani
pfimérené schopnostem a moznostem ditéte

poskytnuti informaci z oblasti pracovniho prava, druhy pracovnich smluv, naleZitosti
pracovni smlouvy, napsani Zivotopisu, zplsob ukonéeni pracovniho poméru

poskytnuti informaci k finan¢nim zaleZitostem - vysvétleni pojmu socidlni davky,
prispévky, kdy, jak a za jakych podminek jsou vyplaceny, ktery urad je vypldci a kde sidli

poskytnuti informaci tykajicich se samostatného bydleni (napf. domu na puli cesty) a
Uhrady poplatkd spojenych s uzivanim bytu

poskytnuti informaci kvedeni domdcnosti, rozpoctu domacnosti, hospodareni
s financnimi prostfedky, upozornéni na rizika pajcek, splaceni dluht

zprostfedkovani spoluprace se socidlnim kurdtorem — probiha prostfednictvim
klicového pracovnika, ktery zprostfedkuje osobni schizku /Ustni jednani, ze kterého
porizuje kliovy pracovnik zaznam do spisu/ - klient — klicovy pracovnik — socialni
kurator, v rdmci které dojde ke vzajemnému seznameni klienta se soc. kuratorem, soc.
kuratorovi jsou predany informace podstatné pro dalsi praci s klientem, zaroven
poskytne klientovi Seznam spolupracujicich organizaci, podilejicich se na pripravé na
samostatny Zivot u déti starsich 16 let /viz. priloha ¢. 38/.

Odkazy a souvislosti:

Metodické doporuceni MPSV ¢.2/2010 pro postup organt SPOD pfi pripadové
konferenci /viz. pfiloha ¢. 39/

Manual k pfipadovym konferencim - material MPSV /viz. pfiloha ¢. 40/

http://www.mpsv.cz/files/clanky/13087/manual.pdf - Analyza sité sluzeb pro préaci
s rodinami a détmi (r. 2014)

Pravo na détstvi— Pomocny nastroj k mapovani situace dospivajici osoby pred vstupem
do samostatného Zivota — Hlavni principy prace s dospivajici osobou: chrome-
extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://www.pravonadetstvi.cz/files/

files/Pomocny-nastroj-k-mapovani-situace-dospivajici-osoby.pdf

Metodicka informace MPSV —k 1. 1. 2022 — Podpora mladych dospélych opoustéjicich
nahradni péce /viz. pfiloha ¢. 38/
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